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САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
АНИВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	от
	14 июля 2025 года
	
	№
	33-р



г. Анива
О порядке регистрации сообщений работодателей и обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Анивского муниципального округа Сахалинской области
	



	 В целях обеспечения реализации положений статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановления Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», подпунктов «б», «д» пункта 3.1. Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Контрольно-счетной палате Анивского муниципального округа (далее соответственно – Положение о комиссии, комиссия), утвержденного распоряжением Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа (далее – Контрольно-счетная палата) от 14 июля 2025 года № 32-р «Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Контрольно-счетной палате Анивского муниципального округа»:
1. Аудитору Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области в день поступления регистрировать в установленном порядке и направлять должностному лицу Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
1) сообщения работодателя, направляемые в Контрольно-счетную палату Анивского муниципального округа Сахалинской области в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» (далее – сообщение работодателя),
2) обращения граждан, замещавших должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Анивского муниципального округа Сахалинской области, включенные в Перечень должностей, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и муниципального служащего, планирующего свое увольнение с муниципальной службы, замещающего должность, включенную в указанный перечень,  о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее – обращения граждан).
2. Должностному лицу Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, регистрировать не позднее следующего рабочего дня с момента поступления:
1) сообщения работодателей в журнале по форме согласно Приложению 1 к настоящему распоряжению;
2) обращения граждан в журнале по форме согласно Приложению 2 к настоящему распоряжению;
3) передавать письма работодателей и обращения уволенных граждан в день их регистрации председателю комиссии; 
4) обеспечивать хранение совместно с обращениями уволенных граждан соответствующих писем работодателей. 
3. Журналы, указанные в пункте 2 настоящего распоряжения, должны быть пронумерованы, прошнурованы, заверены подписью председателя Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области и скреплены печатью.
В соответствии с пунктом 7 Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года № 687, журналы должны вестись с соблюдением следующих условий:
а) целью обработки персональных данных, содержащихся в журнале сообщений работодателей, является организация учета поступивших в Контрольно-счетную палату Анивского муниципального округа Сахалинской области сообщений работодателей и содержащихся в журнале обращений граждан - организация учета поступивших в Контрольно-счетную палату Анивского муниципального округа Сахалинской области обращений граждан;
б) наименование оператора: Контрольно-счетная палата Анивского муниципального округа Сахалинской области;
в) адрес оператора: Россия, 694030, г. Анива, ул. Калинина, 57;
г) источник получения персональных данных: субъекты персональных данных;
д) перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных, содержащихся в журнале: неавтоматизированная обработка персональных данных.
	4. Утвердить форму обращения гражданина в соответствии с Приложением 3 к настоящему распоряжению. 
	5. Председателю комиссии при поступлении обращений граждан и сообщений работодателей обеспечивать выполнение Положения о комиссии.
6. Признать утратившими силу распоряжение Контрольно-счетной палаты Анивского городского округа от 05.10.2016 № 37-р «О порядке регистраций сообщений работодателей и обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Анивского городского округа».
7. Настоящее распоряжение опубликовать в сетевом издании «Утро Родины» и на официальном сайте администрации Анивского муниципального округа в разделе «Контрольно-счетная палата».
8. Общий контроль исполнения указанного распоряжения оставляю за собой.




	Председатель 
 
	Е.В.Мельник















[bookmark: _GoBack]ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к распоряжению Контрольно-счетной палаты
Анивского муниципального округа
от 14 июля 2025 года № 33-р


                                                                        

                                                                                                                                                    
Контрольно-счетная палата Анивского муниципального округа Сахалинской области

Журнал
регистрации сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более 100 тыс. рублей с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
в Контрольно-счетной палате Анивского муниципального округа Сахалинской области

Начат «__» __________ 20__ г.
Окончен «__» __________ 20__ г. 
  
На ___ листах 


	№ п/п
	Дата регистрации
	Наименование работодателя
	Место нахождения работодателя
	Ф.И.О. гражданина, с которым заключается договор
	Дата и № заявления
	Ф.И.О. лица, зарегистрировавшего обращение
	Подпись лица, зарегистрировавшего обращение

	
	
	
	
	
	
	
	




ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к распоряжению Контрольно-счетной палаты
Анивского муниципального округа
от 14 июля 2025 года № 33-р

Контрольно-счетная палата Анивского муниципального округа Сахалинской области

Журнал регистрации обращений граждан, замещавших должность муниципальной службы в Контрольно-счетной палате 
Анивского муниципального округа Сахалинской области, включенную в перечень должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Анивского муниципального округа Сахалинской области, предусмотренного статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего


Начат «__» __________ 20__ г.
Окончен «__» __________ 20__ г. 
  
На ___ листах 


	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество гражданина
	Адрес регистрации гражданина по месту жительства
	Дата регистрации обращения
	Наименование организации или фамилия и инициалы индивидуального предпринимателя, с которыми заключается трудовой или гражданско-правовой договор
 
	Дата и номер письма работодателя (заполняется при наличии письма в момент его получения)
	Фамилия, инициалы лица, зарегистрировавшего обращение
	Подпись лица, зарегистрировавшего обращение
	Отметка обратившегося гражданина о согласии на обработку его персональных данных

	
	
	
	
	
	
	
	
	










ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к распоряжению Контрольно-счетной палаты
Анивского муниципального округа
от 14 июля 2025 года № 33-р
 

Форма обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Анивского муниципального округа Сахалинской области, включенную в перечень должностей, включенную в перечень должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Анивского муниципального округа Сахалинской области, предусмотренного статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего

	Дата регистрации 
в журнале: _____________
Номер регистрации 
в журнале: ___________         

	Контрольно-счетная палата 
Анивского муниципального округа
Председателю Е.В. Мельник
от __________________________, 
(фамилия, имя, отчество гражданина)
_______________________________
                                                     (дата рождения)
проживающего по адресу: ________________,
контактные телефоны: ___________________ ,
   уволенного из Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа 
Сахалинской области 
 «__» ________ 20__ года,
замещавшего должность муниципальной службы
_____________________________________,
(наименование должности с указанием структурного подразделения)



Обращение о даче согласия на
	
(указывается нужное:)
	замещение должности в __________________________ организации
 (указывается нужное: коммерческой / некоммерческой)
выполнение работы на условиях гражданско-правового (трудового)
                                                              (нужное подчеркнуть) 
договора в ______________________________ организации
                            (указывается нужное: коммерческой / некоммерческой)


	
Я, ______________________________________, уволенный (увольняюсь) из			         (фамилия, имя, отчество)
Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области «_____» _____________ 20__ года с должности муниципальной службы: __________________________________________________________________, 
                                                 (наименование должности)
замещавшейся в _________________________________________________________,
(наименование структурного подразделения)
в соответствии с распоряжением от «____» _________ 20___ года № ____.

Замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы: _________________________________________________.

прошу дать согласие на
	
(указывается нужное:)
	замещение должности в __________________________ организации
 (указывается нужное: коммерческой / некоммерческой)
выполнение работы на условиях гражданско-правового (трудового)
                                                              (нужное подчеркнуть) 
договора в ______________________________ организации,
                            (указывается нужное: коммерческой / некоммерческой)



Наименование ____________________________ (далее – организация):
полное: ________________________________________________________________;
сокращенное (при наличии) : ______________________________________________.	Местонахождение организации ______________________________________.
	Контактные данные организации (телефон, факс, адрес электронной почты): _______________________________________________________________________.
	Характер деятельности организации: __________________________________.
Дата начала работы: ________________________________________________.
	Предполагаемый срок действия договора: ______________________________.
	Сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)__________.
Замещаемые должности с указанием структурного подразделения в течение двух лет до дня увольнения с муниципальной службы: ______________________.
	При замещении должности муниципальной службы в должностные (служебные) обязанности входили следующие функции по муниципальному управлению организацией: ____________________________________________.
Основные направления поручаемой работы: _________________. Функции по управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации _______.
	

Приложение:	копии должностной инструкции, трудового договора, гражданско-правового договора, приказа о приеме на работу, иных документов, имеющих отношение к обращению, заверенные организацией*.

«____» ________ 20___ года   ___________________ _____________________
(подпись)                        (расшифровка подписи)
* - представление документов осуществляется по усмотрению гражданина.
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