И н ф о р м а ц и я

[bookmark: _GoBack]о формировании резерва управленческих кадров                                   администрации Анивского муниципального округа

В соответствии с постановлением администрации Анивского городского округа от 13.12.2017 № 3298-па  «О резерве управленческих кадров администрации Анивского городского округа» (далее-Постановление), распоряжением администрации Анивского муниципального округа от 12.01.2026 № 6-к «О резерве управленческих кадров администрации Анивского муниципального округа» в администрации Анивского муниципального округа формируется резерв управленческих кадров (далее – Резерв) из числа кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений, сформированный из высококвалифицированных, мобильных, имеющих активную жизненную позицию и высокий потенциал к развитию, граждан.  
1. Резерв формируется один раз в три года и утверждается распоряжением мэра Анивского муниципального округа.
2. Резерв формируется для замещения следующих должностей:
2.1. Первый вице-мэр администрации.
2.2. Вице-мэр администрации.
2.3. Директор департамента.
2.4. Заместитель директора департамента.
2.5. Начальник отдела.
2.6. Руководитель муниципального учреждения Анивского муниципального округа.  
3. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе требованиям к муниципальным служащим. Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
4. Кандидаты для участия в отборе могут выдвигаться руководителями структурных подразделений администрации Анивского муниципального округа, общественными организациями, учебными заведениями, иными органами и организациями, а также в порядке самовыдвижения. 
5. Кандидат, изъявивший желание участвовать в отборе, представляет в комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации Анивского муниципального округа (далее – комиссия) следующие документы:
- личное заявление (приложение № 1);
- заполненную и подписанную анкету по форме для поступления на муниципальную службу в Российской Федерации, установленной Указом Президента Российской Федерации;
- копию паспорта;
- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, копию документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
- документ уполномоченного органа МВД РФ об отсутствии судимости;
- документ медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
- рекомендацию органов или организаций, указанных в пункте 9 Положения (за исключением кандидатов, изъявивших желание участвовать в отборе в порядке самовыдвижения);
- документ подтверждающий успешное обучение по специальной кадровой программе «Время героев» (при наличии).
6. Дата начала приёма документов – 20 января 2026г.
Документы принимаются ежедневно, в рабочие дни, с 08.30 до 16.30. Перерыв на обед с 13.00 до 14.00.
Дата окончания приёма документов – 29 января 2026г.  
Адрес приёма документов:
г. Анива, ул. Калинина, 57, каб. 205, т. 4-12-54. – кадровая служба администрации Анивского муниципального округа. 
Контактные лица: Дорошенко Сергей Леонидович, Мясникова Валентина Владимировна.
7. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основаниями для отказа кандидату в их приеме. 
8. Кандидатам, участвовавшим в отборе, сообщается Комиссией о результатах отбора в письменной форме.
Информация о результатах отбора размещается на официальном сайте администрации Анивского муниципального округа. 
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