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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ
АНИВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
	от
	24 декабря 2024 г.
	
	№
	4642-па




г. Анива

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего
администрации Анивского городского округа 
к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции, руководствуясь статьей 38 Устава муниципального образования «Анивский городской округ», администрация Анивского городского округа п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Анивского городского округа к совершению коррупционных правонарушений.
2. Признать утратившим силу постановление мэра Анивского городского округа от 13.01.2010 № 28-п «Об утверждении Порядка уведомления мэра Анивского городского округа о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений».
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Анивского городского округа опубликовать в сетевом издании «Утро Родины».
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого вице-мэра, начальника отдела муниципального контроля администрации Анивского городского округа И.С. Васильева.
 

Мэр Анивского городского округа                                                                     С.М. Швец






                                                                                    Утвержден
постановлением администрации 
 Анивского городского округа
 от 24 декабря 2024г. № 4642-па

[bookmark: P32]ПОРЯДОК 
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации 
Анивского городского округа к совершению коррупционных правонарушений

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации Анивского городского округа (далее соответственно – Порядок, муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление), за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является обязанностью муниципального служащего и осуществляется в соответствии с настоящим Порядком.
3. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий одновременно сообщает об этом, в том числе с указанием сведений, содержащихся в Уведомлении.
4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нанимателя в соответствии с настоящим Порядком.
5. Неисполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, является в соответствии с частью 3 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений подаётся муниципальным служащим не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда муниципальному служащему стало известно о фактах такого обращения в кадровую службу администрации Анивского городского округа (далее – кадровая служба).
В случае, если Уведомление не может быть передано муниципальным служащим непосредственно в кадровую службу, Уведомление в день его составления направляется им по почте с уведомлением о вручении и описью вложения.
7. Уведомление оформляется в произвольной форме либо по рекомендуемому образцу согласно приложению N 1 к настоящему Порядку и должно содержать следующие сведения:
- должность, фамилия, имя, отчество представителя нанимателя, на имя которого направляется Уведомление;
- фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона муниципального служащего подающего Уведомление;
- дата, место, время обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения;
- обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (например: телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление);
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице (лицах), склоняющем (склоняющим) к совершению коррупционного правонарушения (например: фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, наименование юридического лица и другие известные сведения);
- способ склонения к коррупционному правонарушению (например: подкуп, угроза, обещание, обман, насилие);
- сведения о предполагаемом коррупционном правонарушении (например: злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, получение взятки, дача взятки, служебный подлог);
- информация об отказе (согласии) муниципального служащего принять предложение о совершении коррупционного правонарушения;
- информация о сообщении (не сообщении) муниципального служащего в органы прокуратуры или другие государственные органы о факте обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (в случае обращения с указанием даты обращения и наименования органа, в который обращался работник организации);
- подпись муниципального служащего, подающего уведомление, дата.
8. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.
9. Уведомления регистрируются в Журнале регистрации уведомлений мэра Анивского муниципального округа Сахалинской области о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации к совершению коррупционных правонарушений. Рекомендуемый образец приведен в приложении N 2 к настоящему Порядку (далее - Журнал).
10. В Журнале должны быть отражены следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество подавшего Уведомление;
- дата регистрации Уведомления;
- регистрационный номер Уведомления;
- подпись подавшего Уведомление;
- Ф.И.О. зарегистрировавшего Уведомление;
- подпись зарегистрировавшего уведомление.


11. Копия уведомления с отметкой о регистрации передается под роспись в Журнале муниципальному служащему, представившему уведомление, либо направляется такому муниципальному служащему по почте с уведомлением о вручении.
12. Отказ в регистрации Уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускаются.
13. Зарегистрированное Уведомление не позднее дня, следующего за днем регистрации (за исключением нерабочих дней), передается на рассмотрение представителю нанимателя или лицу, его замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений (далее - Проверка).
14. Организация Проверки осуществляется кадровой службой по поручению представителя нанимателя во взаимодействии с вице-мэром администрации ответственным за работу по профилактике коррупции, при необходимости, с другими структурными подразделениями путем:
проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим Уведомление (указанным в Уведомлении);
получения от муниципального служащего пояснений по сведениям, изложенным в Уведомлении.
15. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 10 рабочих дней с даты его регистрации в Журнале.
Срок Проверки может быть продлен представителем нанимателя на основании мотивированной записки должностного лица кадровой службы, но не более чем на 30 дней.
16. Результаты проведенной Проверки оформляются в виде заключения и докладываются представителю нанимателя, принявшему решение о ее проведении, для принятия решения о направлении информации в органы прокуратуры или другие государственные органы.
17. Копии уведомления и материалов, подтверждающих обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении, хранятся в кадровой службе в течение трех лет, после чего передаются в архив.
19. Кадровая служба обеспечивает конфиденциальность полученных от муниципальных служащих сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных данных.
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Приложение N 1
к Порядку уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Анивского городского округа к совершению коррупционных правонарушений, утвержденному постановлением администрации Анивского городского округа от 24.12.2024 № 4642-па 

Рекомендуемый образец

                                           Мэру Анивского Муниципального
                                           округа Сахалинской области
                                           ________________________________
                                                      (Ф.И.О.)
                                           от _____________________________
                                              (Ф.И.О., должность, телефон)
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Уведомление
о факте обращения в целях склонения муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений

    Сообщаю, что:
1) ________________________________________________________________________
       (дата, место, время обращения в целях склонения к совершению
___________________________________________________________________________
                     коррупционного правонарушения)
___________________________________________________________________________  
описание обстоятельств склонения к коррупционному правонарушению
___________________________________________________________________________
(телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление)
___________________________________________________________________________
(все известные сведения о лице склоняющем (склоняющим)
___________________________________________________________________________
к совершению коррупционного правонарушения)
___________________________________________________________________________
способ склонения к коррупционному правонарушению
___________________________________________________________________________
(подкуп, угроза, обещание, обман, насилие)
___________________________________________________________________________
сведения о предполагаемом коррупционном правонарушении (злоупотребление 
___________________________________________________________________________
должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, 
___________________________________________________________________________
превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица,
___________________________________________________________________________
получение взятки, дача взятки, служебный подлог, иное)
___________________________________________________________________________
отказ (согласие) принять предложение о совершении коррупционного 
___________________________________________________________________________
правонарушения
___________________________________________________________________________
(информация о сообщении (не сообщении) в государственные органы
___________________________________________________________________________
в случае обращения с указанием даты обращения и наименования органа, 
___________________________________________________________________________
 в который обращался муниципальный служащий)
______________                         _________________________________
  (подпись)                                  (инициалы и фамилия)
_____________
   (дата)
Регистрация: N ___________ от "__" ______________ 20__ г.
Приложение N 2
к Порядку уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Анивского городского округа к совершению коррупционных правонарушений, утвержденному постановлением администрации Анивского городского округа от 24.12.2024 № 4642-па 


ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений мэра Анивского муниципального округа Сахалинской области о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации к совершению коррупционных правонарушений
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                                       Начат: "__" __________ 20__ г.
                                       Окончен: "__" ________ 20__ г.
                                       На "___" листах
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