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САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
АНИВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	от
	14 июля 2025 года
	
	№
	34-р



г. Анива
Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	



[bookmark: _GoBack]В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015        № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (вместе с «Положением о порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»), Федеральным законом от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается).
2. Признать утратившим силу распоряжение Контрольно-счетной палаты Анивского городского округа от 03.10.2016 № 28-р «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Анивский городской округ» Сахалинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
[bookmark: sub_2]	4. Настоящее распоряжение опубликовать в сетевом издании «Утро Родины» и на официальном сайте администрации Анивского муниципального округа в разделе «Контрольно-счетная палата».
	5. Определяю себя ответственным лицом за регистрацию уведомления и ведение журнала регистрации уведомлений.
6.  Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой. 




	Председатель 
 
	Е.В.Мельник



































УТВЕРЖДЕНО

ПРИЛОЖЕНИЕ

к распоряжению Контрольно-счетной палаты
Анивского муниципального округа
от 14 июля 2025 года № 34-р


ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов


1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области (далее - муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – личная заинтересованность).
2. Муниципальные служащие обязаны незамедлительно (как только им станет известно), в течение рабочего дня, уведомить представителя нанимателя (работодателя) о факте возникновения личной заинтересованности, а в случае отсутствия на работе или на рабочем месте (командировка, отпуск, временная нетрудоспособность, иные обстоятельства) - в течение первого рабочего дня со дня прибытия на рабочее место.
3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), составляется в сроки, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, на имя представителя нанимателя (работодателя) письменно, составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку и направляется в кадровую службу (специалисту, ответственному за ведение кадровой работы) на регистрацию и предварительное рассмотрение.
Регистрация уведомления осуществляется кадровой службой (специалистом, ответственным за ведение кадровой работы) в день его поступления.
При наличии материалов, подтверждающих обстоятельства возникновения личной заинтересованности, муниципальный служащий представляет их вместе с уведомлением. 
4. В ходе предварительного рассмотрения уведомления кадровая служба (специалист, ответственный за ведение кадровой работы) имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, получать от муниципального служащего и иных лиц пояснения по изложенным в уведомлении обстоятельствам и направлять запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации всех организационно-правовых форм, а также использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов.
5. В уведомлении указываются следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество, замещаемая должность;
2) суть личной заинтересованности - обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности;
в) описание должностных обязанностей, на надлежащее исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;
г) предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;
д) дата подачи уведомления.
Муниципальный служащий вправе указать в уведомлении и иные сведения, не предусмотренные настоящим пунктом, имеющие значение для предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
6. Уведомление подписывается муниципальным служащим лично с указанием расшифровки подписи.
7. Регистрация уведомлений осуществляется в Журнале регистрации уведомлений по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (далее – журнал) в день поступления уведомления. На уведомлении ставится отметка о его поступлении с указанием даты и регистрационного номера по журналу, на копии уведомления делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления, копия уведомления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему под роспись.
8. По результатам предварительного рассмотрения уведомления кадровая служба (специалист, ответственный за ведение кадровой работы) подготавливает мотивированное заключение. 
Уведомление, мотивированное заключение и иные материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Контрольно-счетной палате Анивского муниципального округа (далее - председатель комиссии). 
В случае направления запросов уведомление, мотивированное заключение и иные материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
9. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Контрольно-счетной палате Анивского муниципального округа, рассматривает уведомление и принимает по ним решение в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Контрольно-счетной палате Анивского муниципального округа, утвержденным распоряжением Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа от 14 июля 2025 года № 32-р «Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Контрольно-счетной палате Анивского муниципального округа».
9. Председателем Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области по результатам рассмотрения Комиссией уведомления принимается одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует; 
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 
В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) председателю Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения. 
Председатель Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры; 
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. 
В этом случае комиссия рекомендует председателю Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
10. Председатель Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа, если ему стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
11. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.








	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденному распоряжением Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа от 14 июля 2025 года № 34-р
 


_______________
(отметка об ознакомлении) 
Председателю 
Контрольно-счетной палаты
 Анивского муниципального округа
_______________________________
 
 от__________________________________
___________________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное указать).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_______________________________________________________
________________________________________________________________________.
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _______________________________________.
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_______________________________________________________________.
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Контрольно-счетной палате Анивского муниципального округа при рассмотрении настоящего уведомления (нужное указать).
«___»______________20____г. ___________________________________ ________________
                                                                 (подпись лица, направляющего уведомление)     (расшифровка подписи)
	
	
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа Сахалинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденному распоряжением Контрольно-счетной палаты Анивского муниципального округа
от 14 июля 2025 года № 34-р
 




Контрольно-счетная палата Анивского муниципального округа Сахалинской области


ЖУРНАЛ
 регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов


Начат «__» __________ 20__ г.
Окончен «__» __________ 20__ г. 
  
На ___ листах 
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