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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ
АНИВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ

	от
	28 октября 2025 г. 
	
	№
	3583-па


г. Анива
	

	О выплатах стимулирующего характера 
руководителям муниципальных учреждений Анивского муниципального округа, осуществляющих деятельность в области культуры, архивного дела, физической культуры и спорта




В соответствии с Положением «О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Анивская централизованная библиотечная система», утвержденным постановлением администрации Анивского городского округа от 29.12.2023 № 4366-па, Положением «О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Анивская централизованная клубная система», утвержденным постановлением администрации Анивского городского округа от 29.12.2023 № 4367-па, Положением «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования сферы культуры и искусства Анивского муниципального округа», утвержденным постановлением администрации Анивского муниципального округа от 19.02.2025 № 452-па, Положением «О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архив муниципального образования «Анивский городской округ», утвержденным постановлением администрации Анивского городского округа от 29.08.2024 № 2817-па, Положением «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Анивского муниципального округа, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», утвержденным постановлением администрации Анивского муниципального округа от 12.09.2025 г № 2969-па,  руководствуясь статьей 39 Устава Анивского муниципального округа Сахалинской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений Анивского муниципального округа, осуществляющих деятельность в области культуры, архивного дела, физической культуры и спорта (приложение № 1).
2. Считать утратившими силу постановления администрации Анивского городского округа:
- от 09.02.2022 № 272-па «О выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений Анивского городского округа, осуществляющих деятельность в области культуры и архивного дела»;
- от 11.09.2023 № 2848-па «О внесении изменений в постановление администрации Анивского городского округа «О выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений Анивского городского округа, осуществляющих деятельность в области культуры и архивного дела» от 09.02.2022 года № 272-па»;
- от 15.02.2022 г. № 296-па «О выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений Анивского городского округа, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта»;
- от 01.03.2024 г. № 516-па «О внесении изменений в постановление администрации Анивского городского округа «О выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений Анивского городского округа, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта» от 15.02.2022 года № 296-па»;
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 11 ноября 2025 года. 
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Анивского муниципального округа.
5. Контроль исполнения постановления возложить на вице-мэра, директора департамента социального развития А.Н. Саулея.





	И. о. мэра Анивского муниципального округа
	                                 В.Н. Ларин                                        

	













	


















	   
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к постановлению администрации
Анивского муниципального округа 
Сахалинской области
от «28» октября 2025 г.  № 3583-па 





Порядок 
установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений Анивского муниципального округа, осуществляющих деятельность в области культуры, архивного дела, физической культуры и спорта

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в целях установления механизма выплат стимулирующего характера директорам муниципальных учреждений Анивского муниципального округа, осуществляющих деятельность в области культуры, архивного дела, физической культуры и спорта (далее – Учреждение).
1.2. Директору могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
- премия по итогам работы за месяц;
- премия за выполнение особо важных и срочных работ.

2. Порядок, условия и размеры выплат
2.1. Премия по итогам работы (за месяц) (далее – Премия).
2.1.1. Премирование директора Учреждения осуществляется с учетом результатом деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы Учреждения и индивидуальными показателями директора, характеризующими исполнение его должностных обязанностей (Приложение 1 к настоящему порядку).
2.1.2.  Премиальная выплата директору Учреждения устанавливается на основании решения комиссии по рассмотрению и определению выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия) в соответствии с выполнением показателей эффективности работы Учреждения и индивидуальных показателей руководителя, характеризующих исполнение его должностных обязанностей, оценивается с учетом максимального количества баллов (приложение 1 к настоящему Порядку). Один балл равен одному проценту премии.
2.1.3. Размер премии директору Учреждения может быть снижен по основаниям для снижения размеров выплат стимулирующего характера по итогам работы (за месяц) (приложение 2 к настоящему Порядку).
2.1.4. Исходная информация о достижении показателей, необходимая для установления Премии предоставляется Учреждением в Комиссию ежемесячно до 20-го числа месяца, отчетного периода.
2.1.5. Размеры премирования директорам Учреждений устанавливаются распоряжением администрации Анивского муниципального округа на основании протокола постоянно действующей Комиссии.
2.1.6. Премия Директору выплачивается при полностью отработанном периоде. В случае если период отработан не полностью, размер премии выплачивается пропорционально отработанному времени.
2.1.7. Премия директору выплачивается в текущем месяце, одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.
2.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ.
2.2.1. Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается директору Учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения их за оперативность и качественный результат труда при наличии экономии фонда оплаты труда. 
2.2.2. К особо важным и срочным работам относятся:
- качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных разовых заданий и поручений (распоряжений) руководителя органа местного самоуправления, курирующего вице-мэра, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения и начальника отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики не предусмотренных должностными инструкциями директора Учреждения;
- внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов деятельности, в том числе снижению бюджетных расходов и увеличению прибыли Учреждения от приносящей доход деятельности;
- качественная организация и проведение на базе Учреждения межмуниципальных, региональных и Всероссийских мероприятий различной направленности;
- оперативное решение вопросов по обеспечению жизнедеятельности Учреждения в чрезвычайных или аварийных ситуациях, ликвидация их последствий.
[bookmark: _GoBack]2.2.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается директору Учреждения по согласованию с должностным лицом органа местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя в процентах от его должностного оклада. 
2.2.4. Выплаты производятся на основании распоряжения администрации Анивского муниципального округа согласно протоколу Комиссии.
2.2.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается при условии отсутствия дисциплинарного взыскания.
2.3. Директору учреждения может выплачиваться премия по Решению Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, представлениям руководителей федеральных органов исполнительной и законодательной власти Российской Федерации, Губернатора Сахалинской области, Правительства Сахалинской области, Сахалинской областной Думы, Собрания Анивского муниципального округа, в размере, установленном правовым актом администрации Анивского муниципального округа Сахалинской области.
2.4. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 1.2 настоящего Порядка, осуществляются с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, установленных федеральным законодательством и законодательством Сахалинской области.
2.5. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка, учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
2.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения не должен превышать кратность 4.
2.7. Начисление выплат стимулирующего характера, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка производится в процентном соотношении от должностного оклада директора Учреждения.

3. Комиссия по рассмотрению и определению выплат стимулирующего характера

3.1. Состав комиссии по рассмотрению и определению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений Анивского муниципального округа, осуществляющих деятельность в области культуры, архивного дела, физической культуры и спорта утверждается распоряжением администрации Анивского муниципального округа.

_________________


























	

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Порядку установления выплат стимулирующего характера директорам муниципальных учреждений Анивского муниципального округа, осуществляющих деятельность в области культуры, архивного дела, физической культуры и спорта




ПЕРЕЧЕНЬ 
показателей и критериев оценки эффективности работы муниципальных учреждений Анивского муниципального округа, осуществляющих деятельность в области культуры, архивного дела, физической культуры и спорта, и индивидуальных показателей директоров, характеризующих эффективность исполнения их должностных обязанностей

	№№ пп
	Наименование критерия
	Показатели эффективности
деятельности руководителей
	Количество баллов



	1.
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб от получателей муниципальных услуг на качество оказываемых услуг, деятельность Учреждения
	
до 5

	2
	Своевременность исполнения поступивших поручений (распоряжений) от Учредителя, всех видов запросов, в том числе от граждан
	Соблюдение сроков исполнения поручений (распоряжений) и предоставление ответов и отчетов
	до 20

	
	
	Отсутствие замечаний по качеству предоставленных ответов и отчетов, исполненных поручений 
	до 20

	
	
	Отсутствие замечаний по исполнению должностных обязанностей, в том числе поручений (распоряжений) начальника отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики, курирующего вице-мэра, мэра Анивского муниципального округа
	До 20

	3
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии информации о деятельности учреждения на сайте учреждения.
	До 5

	4
	Участие в грантовых проектах, конкурсах
	Активное участие в грантовых проектах, конкурсах (подача заявок на участие, увеличение активов учреждения, полученных от успешного участия в грантовых проектах, конкурсах) в отчетном периоде
	До 10

	5
	Проведение мероприятий

	Отсутствие замечаний по качеству организации и проведению мероприятий 
	До 10

	6
	Исполнение указа Президента РФ в части соблюдения установленного контрольного уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждений
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения не должен превышать кратности 4;
Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала Учреждения в фонде оплаты труда не должна составлять более 40 %;

	До 5

	7
	Работа с кадрами
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	До 5

	ВСЕГО баллов
	До 100

	







_______________________


































ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

К Порядку установления выплат стимулирующего характера директоров муниципальных бюджетных учреждений Анивского муниципального округа, осуществляющих деятельность в сфере культуры и архивного дела

Основания для снижения размеров выплат стимулирующего характера директоров муниципальных бюджетных учреждений Анивского муниципального округа, осуществляющих деятельность в сфере культуры



	№ п/п
	Основание
	Размер снижения премии, %

	1
	Нанесение директором своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению
	До 100,0

	2
	Наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств
	До 100,0

	3
	Наличие фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей директором учреждения, выявленных в текущем финансовом году
	До 100,0

	4
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в том числе поручений (распоряжений) начальника отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики, курирующего вице-мэра, мэра Анивского муниципального округа
	До 100,0

	5
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка (оформленных в установленном порядке)
	До 100,0

	6
	Отсутствие актуальной информации на сайте bus.gov.ru
	До 100,0

	7
	Неисполнение пункта 2.6 настоящего Порядка
		До 100,0

	8
	По результатам проверок
	До 100,0

	9
	Недостижение ключевых показателей эффективности деятельности руководителей
	До 100,0


	10
	Наличие дисциплинарного взыскания
	До 100,0


	11
	Недостижение показателей, установленных муниципальным заданием
	До 100,00
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